
Henkilöstötyytyväisyyskyselyn tulokset
2024



Kontu Satama

Vastaajia 36 hlöä

Kysely toteutettiin ajalla 30.9. – 31.10.2024



”Konnun lupaus ja 
visio toteutuvat 
työyhteisössäni.”



”Olen saanut 
esihenkilöltäni 
konkreettisia ohjeita ja 
tukea, jotka auttavat 
minua onnistumaan 
työssäni.”



”Oletko käynyt tämän 
vuoden aikana 
tavoitekeskustelun 
esihenkilösi kanssa?”



”Tavoitekeskustelussa 
sovittiin konkreettisia 
toimia, jotka tukevat 
työssäni 
menestymistä.”



”Olen saanut kaikki 
tarvittavat koulutukset ja 
perehdytyksen, jotta voin 
onnistua työssäni.”



”Saan riittävästi 
palautetta, jotta tiedän 
onnistunko työssäni.”



”Pystyn toteuttamaan 
työssäni yhdessä 
sovittuja 
toimintatapoja.”



”Olen ottanut esille 
ongelmia tai vaikeita asioita 
työyhteisössäni ja kokenut, 
että niihin puututaan 
asianmukaisesti.”



”Uudet työntekijät 
pääsevät hyvin osaksi 
työyhteisöä ja 
omaksuvat yhteiset 
toimintatavat.”



”Tiimissämme 
pystytään 
ratkaisemaan 
yhdessä työhön 
liittyviä asioita.”



”Pystyn pitämään 
työni ja vapaa-aikani 
tasapainossa.” 



”Suhtaudun työhöni 
yleensä 
innostuneesti.” 



”Minulla on riittävästi 
voimavaroja työni 
tekemiseksi.”



”Oletko harkinnut 
työpaikan vaihtoa?”



”Minulla olisi 
turvallinen olo, jos 
olisin yksikössäni 
asiakkaana (NSS).”

NSS 89  Arvostelijat 0.0 %  Passiiviset 11.1 %  Suosittelijat 88.9 %



Kontu Toukola

Vastaajia 24 hlöä

Kysely toteutettiin ajalla 30.9. – 31.10.2024



”Konnun lupaus ja 
visio toteutuvat 
työyhteisössäni.”



”Olen saanut 
esihenkilöltäni 
konkreettisia ohjeita ja 
tukea, jotka auttavat 
minua onnistumaan 
työssäni.”



”Oletko käynyt tämän 
vuoden aikana 
tavoitekeskustelun 
esihenkilösi kanssa?”



”Tavoitekeskustelussa 
sovittiin konkreettisia 
toimia, jotka tukevat 
työssäni 
menestymistä.”



”Olen saanut kaikki 
tarvittavat koulutukset ja 
perehdytyksen, jotta voin 
onnistua työssäni.”



”Saan riittävästi 
palautetta, jotta tiedän 
onnistunko työssäni.”



”Pystyn toteuttamaan 
työssäni yhdessä 
sovittuja 
toimintatapoja.”



”Olen ottanut esille 
ongelmia tai vaikeita asioita 
työyhteisössäni ja kokenut, 
että niihin puututaan 
asianmukaisesti.”



”Uudet työntekijät 
pääsevät hyvin osaksi 
työyhteisöä ja 
omaksuvat yhteiset 
toimintatavat.”



”Tiimissämme 
pystytään 
ratkaisemaan 
yhdessä työhön 
liittyviä asioita.”



”Pystyn pitämään 
työni ja vapaa-aikani 
tasapainossa.”



”Suhtaudun työhöni 
yleensä 
innostuneesti.” 



”Minulla on riittävästi 
voimavaroja työni 
tekemiseksi.”



”Oletko harkinnut 
työpaikan vaihtoa?”



”Minulla olisi 
turvallinen olo, jos 
olisin yksikössäni 
asiakkaana (NSS).”

NSS 63  Arvostelijat 4.2 %  Passiiviset 29.2 %  Suosittelijat 66.7 %



Kontu Pyynikki

Vastaajia 13 hlöä

Kysely toteutettiin ajalla 30.9. – 31.10.2024



”Konnun lupaus ja 
visio toteutuvat 
työyhteisössäni.”



”Olen saanut 
esihenkilöltäni 
konkreettisia ohjeita ja 
tukea, jotka auttavat 
minua onnistumaan 
työssäni.”



”Oletko käynyt tämän 
vuoden aikana 
tavoitekeskustelun 
esihenkilösi kanssa?”



”Tavoitekeskustelussa 
sovittiin konkreettisia 
toimia, jotka tukevat 
työssäni 
menestymistä.”



”Olen saanut kaikki 
tarvittavat koulutukset ja 
perehdytyksen, jotta voin 
onnistua työssäni.”



”Saan riittävästi 
palautetta, jotta tiedän 
onnistunko työssäni.”



”Pystyn toteuttamaan 
työssäni yhdessä 
sovittuja 
toimintatapoja.”



”Olen ottanut esille 
ongelmia tai vaikeita asioita 
työyhteisössäni ja kokenut, 
että niihin puututaan 
asianmukaisesti.”



”Uudet työntekijät 
pääsevät hyvin osaksi 
työyhteisöä ja 
omaksuvat yhteiset 
toimintatavat.”



”Tiimissämme 
pystytään 
ratkaisemaan 
yhdessä työhön 
liittyviä asioita.”



”Pystyn pitämään 
työni ja vapaa-aikani 
tasapainossa.”



”Suhtaudun työhöni 
yleensä 
innostuneesti.” 



”Minulla on riittävästi 
voimavaroja työni 
tekemiseksi.”



”Oletko harkinnut 
työpaikan vaihtoa?”



”Minulla olisi 
turvallinen olo, jos 
olisin yksikössäni 
asiakkaana (NSS).”

NSS 54  Arvostelijat 15.4 %  Passiiviset 15.4 %  Suosittelijat 69.2 %



Kontu Hopeakallio

Vastaajia 4 hlöä

Kysely toteutettiin ajalla 30.9. – 31.10.2024



”Konnun lupaus ja 
visio toteutuvat 
työyhteisössäni.”



”Olen saanut 
esihenkilöltäni 
konkreettisia ohjeita ja 
tukea, jotka auttavat 
minua onnistumaan 
työssäni.”



”Oletko käynyt tämän 
vuoden aikana 
tavoitekeskustelun 
esihenkilösi kanssa?”



”Tavoitekeskustelussa 
sovittiin konkreettisia 
toimia, jotka tukevat 
työssäni 
menestymistä.”



”Olen saanut kaikki 
tarvittavat koulutukset ja 
perehdytyksen, jotta voin 
onnistua työssäni.”



”Saan riittävästi 
palautetta, jotta tiedän 
onnistunko työssäni.”



”Pystyn toteuttamaan 
työssäni yhdessä 
sovittuja 
toimintatapoja.”



”Olen ottanut esille 
ongelmia tai vaikeita 
asioita työyhteisössäni ja 
kokenut, että niihin 
puututaan 
asianmukaisesti.”



”Uudet työntekijät 
pääsevät hyvin osaksi 
työyhteisöä ja 
omaksuvat yhteiset 
toimintatavat.”



”Tiimissämme 
pystytään 
ratkaisemaan 
yhdessä työhön 
liittyviä asioita.”



”Pystyn pitämään 
työni ja vapaa-aikani 
tasapainossa.”



”Suhtaudun työhöni 
yleensä 
innostuneesti.” 



”Minulla on riittävästi 
voimavaroja työni 
tekemiseksi.”



”Oletko harkinnut 
työpaikan vaihtoa?”



”Minulla olisi 
turvallinen olo, jos 
olisin yksikössäni 
asiakkaana (NSS).”

NSS 100  Arvostelijat 0.0 %  Passiiviset 0.0 %  Suosittelijat 100.0 %



Kontu on koti, jossa väki viihtyy.
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